
УТВЕРЖДЕН 

Заведующий ГБДОУ детский сад № 67 

Приморского района Санкт-Петербурга 

________________________Е.П. Климова 

Отчет о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции  

 за январь-декабрь 2023 года в ГБДОУ детский сад № 67 Приморского района Санкт-Петербурга 
 

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

1 2 3 4 

2.1 Обеспечение представления 

гражданскими служащими сведений о 

своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в 

соответствии с действующим 

законодательством 

Январь-апрель 

ежегодно 

В апреле 2023 руководителем ДОУ в отдел организационной и кадровой работы 

управления образования были предоставлены сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

2.10 Организация работы по доведению до 

сотрудников (путем проведения 

методических занятий, совещаний, бесед 

и т.п.) положений действующего 

законодательства Российской Федерации 

и Санкт-Петербурга о противодействии 

коррупции 

В течении 

2023-2027 

Для формирования антикоррупционного мировоззрения и правосознания у 

сотрудников учреждения в сентябре 2023 года Капранова М.Н., лицо, 

ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, 

ознакомила сотрудников ГБДОУ с перечнем преступлений коррупционной 

направленности и положениями уголовного законодательства РФ об 

ответственности за коррупционные правонарушения. 

3.1 Разработка и утверждение правовыми 

актами ГБДОУ плана работы по 

противодействию коррупции на 2023 год 

Январь 2023 План работы по противодействию коррупции на 2023 год в ГБДОУ разработан и 

утвержден в январе 2023 

3.10 Организация работы по реализации В течение  Для реализации положений статьи 13.3 Федерального закона "О противодействии 



статьи 13.3 Федерального закона "О 

противодействии коррупции" 

2023-2027 коррупции" в ГБДОУ №67: 

1. определены подразделения и должностные лица, ответственные за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений: 

1.1 Комиссия по противодействию коррупции в составе - Председатель комиссии: 

• Климова Е.П., заведующий ГБДОУ 

Заместитель председателя: 

• Киреева М.В., заместитель заведующего по АХР 

Ответственный секретарь: 

• Капранова М.Н., лицо, ответственное за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений 

Члены комиссии: 

• Буцкая Е.Б., делопроизводитель 

• Гречищева Л.С. заместитель начальника отдела образования 

администрации Приморского района 

• Веселова Т.Б., старший воспитатель, лицо ответственное за предоставление 

платных образовательных услуг 

1.2. Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений – Капранова М.Н., старший воспитатель. 

1.3. Для предотвращения и урегулирования конфликта интересов в ГБДОУ создана 

комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. В составе:  
• Белкова М.Ф. – представитель родительской общественности; 

• Нечаева Н.В. – представитель родительской общественности; 

• Беспалова Ю.В.  – представитель родительской общественности; 

• Веселова Т. Б. – старший воспитатель; 

• Тарасенко Н. В.  – воспитатель; 

• Киреева  М. В. -  зам. зав.  по АХР.  

2. Разработаны и внедрены в практику стандарты и процедуры, направленные на 

обеспечение добросовестной работы ГБДОУ: 

2.1. На официальном сайте ГБДОУ в разделе «Противодействие коррупции» 

http://gbdou67.ru/protivodejstvie-korruptsii#normativnye-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-

protivodejstviya-korruptsii размещены все необходимые локальные акты: 

 

1. Положение об антикоррупционной политике 

2. Правила внутреннего трудового распорядка 

3. Кодекс этики и служебного поведения работников 

4. Положение о порядке работы по предотвращению конфликта интересов и 

при возникновении конфликта интересов педагогического работника при 

осуществлении им профессиональной деятельности 

5. Положение о добровольных пожертвованиях 

http://gbdou67.ru/protivodejstvie-korruptsii#normativnye-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii
http://gbdou67.ru/protivodejstvie-korruptsii#normativnye-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii


6. Карта коррупционных рисков 

7. Перечень коррупционно-опасных функций 
8. Перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений 

9. Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства 

Должностная инструкция лица, ответственного за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений 

3.11 Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГУ платных услуг и 

расходования денежных средств, 

полученных ГУ от оказания платных 

услуг 

Ежегодно Для оказания платных образовательных услуг в ГБДОУ разработаны следующие 

локальные акты  

1. Положение об организации дополнительных платных образовательных 

услуг 

2. Положение о расходовании средств, полученных в результате оказания 

дополнительных платных образовательных услуг 

3. Приказ «О мерах по обеспечению безопасности жизнедеятельности в 

ГБДОУ при организации дополнительных платных образовательных услуг. 

4. Приказ «О предоставлении в ГБДОУ дополнительных платных 

образовательных услуг 

5. Приказ «Об организации в ГБДОУ дополнительных платных 

образовательных услуг 

6. Договор об образовании по дополнительным образовательным программам 

(оказание платных образовательных услуг) 

7. Договор с родителями воспитанника на предоставление дополнительной 

образовательной услуги 

8. Акт выполненных работ по договору на оказание платных услуг 

9. Образец квитанции 

Вся информация об оказываемых платных образовательных услугах размещена 

на официальном сайте ГБДОУ. http://gbdou67.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-

organizatsii/platnye-obrazovatelnye-uslugi 

3.12 Осуществление анализа наличия и 

соответствия законодательству 

локальных нормативных актов ГУ и 

ГУП, устанавливающих системы доплат 

и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования 

Ежегодно В ГБДОУ существуют соответствующие законодательству ЛНА, 

устанавливающие систему доплат и надбавок стимулирующего характера: 

1. Положение о стимулирующих выплатах 

2. Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда 

Ежемесячно осуществляется контроль выполнения работы комиссии по 

распределению стимулирующих выплат работникам ГБДОУ детский сад №67 

Прим. р-на СПб. 

Вся информация доступна на сайте ГБДОУ в разделе «Документы» 

http://gbdou67.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/dokumenty 

http://gbdou67.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/platnye-obrazovatelnye-uslugi
http://gbdou67.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/platnye-obrazovatelnye-uslugi
http://gbdou67.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/dokumenty


3.13 Участие в заседаниях комиссий по 

противодействию коррупции в ГУ и 
ГУП 

Один раз  

в полугодие 

За период с 01.01.2023 по 30.11.2023 проведено 3 заседания комиссии по 

противодействию коррупции: 
1. На заседании комиссии по противодействию коррупции 29.03.2023 подведены 

итоги исполнения плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ за 

I квартал 2023 года. 

2. На заседании комиссии по противодействию коррупции 29.06.2023 подведены 

итоги исполнения плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ за 

II квартал 2023 года. 

3. На заседании комиссии по противодействию коррупции 19.09.2023 подведены 

итоги исполнения плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ за 

III квартал 2023 года.   

3.15 Подготовка и размещение на 

официальных сайтах ГУ, в сети 

«Интернет» информации о ходе 

реализации антикоррупционной 

политики в ГУ посредством размещения 

в разделе «Противодействие коррупции» 

правовых актов, документов, отчетов, 

докладов, обзоров статистики, интервью, 

сообщений, плакатов и других 

материалов в рамках действующего 

законодательства 

 

Ежеквартально  Отчеты размещены на официальном сайте ГБДОУ в марте – 29.03.2023, в июне 

29.06.2023, в сентябре 19.09.2023, в ноябре – 24.11.2023 

https://gbdou67.ru/protivodejstvie-korruptsii#informatsionnye-materialy 

5.1. Обеспечение возможности 

осуществления гражданами, 

общественными объединениями и 

объединениями юридических лиц 

общественного контроля за 

соблюдением законодательства 

Российской Федерации и иных 

нормативно правовых актов о 

контрактной системе в сфере закупок в 

соответствии с Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ 

В течении 

2023-2027 

В январе 2023 был проведен контроль за осуществлением закупок товаров, работ, 

услуг в соответствии с федеральными законами от 05.04.2013 №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

 

https://gbdou67.ru/protivodejstvie-korruptsii%23informatsionnye-materialy


9.2 Проведение антикоррупционной 

пропаганды в соответствии с 
действующим законодательством Санкт-

Петербурга 

В течении 

2023-2027 

В июне 2023 года ответственным за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений ГБДОУ №67 М.Н. Капрановой были разработаны памятки 
«Коррупция» и «Что нужно знать о коррупции». 

 

10.1 Организация и проведение мероприятий 

по антикоррупционному образованию в 

общеобразовательных организациях в 

части, касающейся содействия 

включению в программы, реализуемые в 

указанных организациях, учебных 

курсов (модулей), направленных на 

решение задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня антикоррупционного 

сознания обучающихся. 

В течение  

2023-2027 

В дошкольных образовательных организациях проведение мероприятий по 

антикоррупционному образованию воспитанников не предусмотрено. Однако, 

ведется просветительская деятельность среди сотрудников и родителей 

воспитанников. 

Для формирования антикоррупционного мировоззрения и правосознания у 

сотрудников учреждения в сентябре 2023 года Капранова М.Н., лицо, 

ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, 

ознакомила сотрудников ГБДОУ с перечнем преступлений коррупционной 

направленности и положениями уголовного законодательства РФ об 

ответственности за коррупционные правонарушения. 

В июне 2023 разработаны памятки «Коррупция» и «Что нужно знать о 

коррупции». 

Ежеквартально на информационных стендах в учреждении обновляется 

наглядная просветительская информация. 

В сентябре 2023 на родительских собраниях в группах родители (законные 

представители) проинформированы об оказании образовательных услуг и с 

нормативными актами Комитета по образованию по вопросу привлечения и 

использования благотворительных средств и мерах по предупреждению 

незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) воспитанников 

(Распоряжение Комитета по образованию Правительства Санкт -Петербурга от 

30.10.2013 №2524-р). 
В августе-октябре 2023 года в ГБДОУ были приняты новые сотрудники: все 

новые работники ознакомлены с антикоррупционной политикой ДОУ, правилами 

трудового внутреннего распорядка, кодексом этики учреждения. При поступлении 

на работу новых сотрудников организована проверка достоверности 

предоставляемых соискателями данных об образовании. 

В декабре 2023 года в ГБДОУ был проведен семинар для сотрудников 

«Конституция РФ – основа правовой системы России», посвященный 30-летию 

Конституции РФ, оформлен тематический стенд для информирования посетителей 

учреждения. 

 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ПОДПИСАНО ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 67 
ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Климова 
Елена Петровна, Заведующий
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